
有限
ゆうげん

会社
かいしゃ

 創
そう

生活
せいかつ

環境
かんきょう

運営
うんえい

 行動
こうどう

計画
けいかく

 

 

 

 職員
しょくいん

が仕事
し ご と

とともに安心
あんしん

して子
こ

育て
そ だ て

ができる職場
しょくば

環境
かんきょう

を作る
つ く る

ため、次
つぎ

のように行動
こうどう

計画
けいかく

を策定
さくてい

する。 

 

 

１．計画
けいかく

期間
き か ん

 令和
れ い わ

 7年
ねん

 9月
がつ

 1日
にち

から令和
れ い わ

 12年
ねん

 8月
がつ

 31日
にち

 

 

 

２．内容
ないよう

 

目標
もくひょう

 

職員
しょくいん

が不安
ふ あ ん

なく出産
しゅっさん

や育児
い く じ

のための両立
りょうりつ

支援
し え ん

制度
せ い ど

を利用
り よ う

できるように、産前
さんぜん

産後
さ ん ご

休 業
きゅうぎょう

、育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

、休 業 中
きゅうぎょうちゅう

の給付
きゅうふ

金
きん

、社会
しゃかい

保険料
ほけんりょう

の免除
めんじょ

、育児
い く じ

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

、子
こ

の

看護
か ん ご

休暇
きゅうか

等
とう

の情報
じょうほう

提供
ていきょう

や周知
しゅうち

を行う
おこなう

。 

 

 

〈対策
たいさく

〉 

令和
れ い わ

7年
ねん

9月
がつ

1日
にち

より開始
か い し

 

① 資料
しりょう

の収 集
しゅうしゅう

及び
お よ

周知用
しゅうちよう

パンフレット
ぱ ん ふ れ っ と

の作成
さくせい

 

② パンフレットの配布
は い ふ

及び
お よ

周知
しゅうち

 

 


